Zarzgdzenie Nr 137/2020
Wéjta Gminy Pomiechdwek
z dnia 21 grudnia 2020 roku

w sprawie odwotania ze stanowiska Dyrektora Os$rodka Kultury PomPA w Pomiechéwku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz U. z 2020 r. poz. 713 z pdén. zm.) art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z péin. zm.)
w zw. z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. Nr 207, poz. 1230) art. 70 § 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 31 grudnia 2020 roku odwotuje Panig Agnieszke Brzezifiska-Brariskg ze stanowiska
Dyrektora O$rodka Kultury PomPA w Pomiechéwku
2. Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pomiechéwek

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Zgodnie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas
okreslony po zasiggnigciu opinii whasciwych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w tej instytucji
kultury oraz stowarzyszefi zawodowych i twérczych. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie
(Dz. U. 7 2018 r. poz. 862 z péén. zm.), Jednocze$nie, w my$l art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p62n. zm). Wéjt wykonuje
uchwaty rady gminy i zadania gminy okreslone przepisami prawa, a do zadari Wajta nalezy m.in.
zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

Pani Agnieszka Brzeziriska-Brafska funkcje Dyrektora Os$rodka Kultury PomPA
w Pomiechéwku petnita od dnia 1 kwietnia 2009 roku. Stosunek pracy na podstawie powotania zostat
zawarty na czas nieokreslony, wobec czego w niniejszym przypadku odwotania nie ma zastosowania
art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Jak natomiast wskazuje
najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego, osoby wymienione w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 31
sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. Nr
207, poz. 1230) (zatrudnione na czas nieokreslony) z dniem 1 stycznia 2012 r. zostaty odwotane.
Precyzyjniej rzecz ujmujac, w nawigzaniu do mechanizmu opisanego w art. 8 ust. 3 i 4 ustawy
nowelizujacej, wejscie jej w zycie bylo réwnoznaczne z ich odwotaniem. W stanie prawnym
obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2012r. dyrektora instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna
mozna powotac na czas okresélony na okres od trzech do siedmiu lat.

Zawarte w art. 8 ust. 6 ustawy nowelizujgcej postanowienie, ze przepiséw ust. 3 i 4 nie stosuje
sig do dyrektoréw bibliotek, doméw oraz os$rodkéw kultury oznacza zatem, iz w stosunku do tych
0s6b prawodawca - jak stwierdzit Wojewddzki Sad Administracyjny w Poznaniu w wyroku z dnia
11 pazdziernika 2018 r. sygn. akt Il SA/Po 259/18 - "nie zastosowat przywilejéw okreslonych w tych
przepisach", co prowadzi do stwierdzenia, ze dyrektorzy samorzadowych osrodkéw kultury, doméw
kultury i bibliotek nie pozostali po dniu 1 stycznia 2012 r. na zajmowanych stanowiskach, lecz z tym
dniem wygast z mocy prawa stosunek administracyjnoprawny zwiazany z uprzednim powotaniem ich
na stanowisko dyrektora samorzadowej biblioteki, domu oraz o$rodka kultury na czas nieokreslony.

W okolicznosciach przedmiotowej sprawy wygasniecie stosunku pracy na stanowisku
dyrektora nastgpito zatem z mocy prawa dnia 1 stycznia 2012 r. Natomiast Pani Agnieszka
Brzezifiska-Brariska po dniu 1 stycznia 2012 r. bez formalnego aktu powotania sprawuje funkcje
Dyrektora O$rodka Kuitury PomPA w Pomiechdwku.

Powyzsze oznacza, ze po dniu 1 stycznia 2012 r. doszlo do nawigzania stosunku w pracy
i powotania na stanowisko dyrektora w sposéb konkludentny na czas okre$lony minimum 3 lat.
Zgodzi¢ sig nalezy ze stanowiskiem WSA Poznaniu wyrazonym w wyroku z dnia 11 paZdziernika
2018 roku sygn. akt Il SA/Po 259/18, ze zaden przepis nie przewiduje koniecznosci dokonania aktu
powotania na stanowisko w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci tej czynnosci, wzglednie jej
bezskutecznosci.

Nalezy zatem uznac, ze powotanie dyrektora poprzez dopuszczenie go do wykonywania
obowigzkéw Dyrektora Os$rodka Kultury PomPA w Pomiechéwku po dniu 1 stycznia 2012 r.
stanowito powotanie go przez organizatora w sposéb dorozumiany na kolejne trzyletnie okresy:
1.1.2012-31.12.2014, 1.01.2015-31.12.2017r. i 1.01.2018-31.12.2020r.,

Wobec uptywu kolejnego okresu trzyletniego zawarcia umowy zasadnym jest odwotanie
Pani ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury PomPA w Pomiechéwku i przeprowadzenie konkursu
zgodnie z wymogami ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.



Informuje, ze razie naruszenia przez zaktad pracy przepiséw art. 72 § 1-3 KP pracownikowi
przystuguje prawo odwotania sie, zgodnie z art. 72 § 4 i art. 264 § 1 KP w terminie 21 dni od dnia
doreczenia tego pisma, do Sgdu Pracy.



